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I“: Generacni rozdily

management coaching

v/ Cotoje?
v'Z ¢eho to vychazi?
v/ Proc se tim zabyvat?

v/ Popis a priklady



Il Co to je?
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v Hypotéza

¢/ Pohled na sou¢asného ¢lovéka



il Z &eho to vychazi?

management coaching

Kulturni udalosti, které zazijeme ve formativnim
obdobi ovlivni na cely zivot nase:

¢ Ocekavani
¢/ Rozhodovani

v/ Cile

v/ Zaclenéni do spole¢nosti



I“: ProcC se tim zabyvat
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Vice informaci k
v/ Sebepoznani
v/ Pochopeni druhych

¢’ Volbé vhodného chovani



I“: Generacni rozdily
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v Baby Boomers (1964 a vic)
v/ Generace X (1965-1980)

¢/ Generace Y (1980 - 1995)
¢/ Generace Z (mladsi 1995)



I“: Baby Boomers (54 a vic)
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Velka generace
v’ Vychoval mé komunismus
v/ ,,Buduj vlast — posiliS mir!“

v/ ,,Slibuji vam jenom krev, pot a slzy.“



I“: Baby Boomers (54 a vic) Prace
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v Mam dokonalé pracovni navyky
¢ Odpocinek je jiny druh prace

¢ Moje déti a vnuci jsou flakaci a to mé frustruje



“I: Generace X (38-54)
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Prvni zkazeni, Husakovy deti

v/ Zazil jsem komunismus

¢ A nové nabytou svobodu

¢/ Chci byt rebel i bohac

¢/ Touzim po svobodé

v/ Jsem v zasadé vztekly rebelant

¢/ Penize jsou pro mé hodnota




“I: Generace X (38-54) Prace
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v/ Je pro mé dulezité si udrzet dobré pracovni misto
v/ Jsem individualista, velmi nerad patrim do skupiny
¢ Mam sklon k despektu a nechut’ k autoritam

v Respektuji toho, kdo ma charakter, ne postaveni



“I: Generace Y (23-38)
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Generace pecivall, Generace Why?

¢/ To co bylo pro BB skvéla budoucnost, pro X
zajimava vyzva je pro Y horké probuzeni ze snu

¢/ Penize jsou prostredek ne cil

¢ Ménim systém zevniti misto rebelie

(odmitam obétovat praci osobni zivot)



“I: Generace Y (23-38)

management coaching

¢’ Nebojim se zmén

v/ Jsem velmi flexibilni

v/ Zalezi mi na oteviené komunikaci
¢/ Nechci se nudit, zména je zivot

¢’ Svobodu beru jako samoziejmost

¢ Mam vlazny vztah k tradicim



“I: Generace Y (23-38) Prace
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¢/ Prace je snadny zpusob jak zaplatit ucty

v/ Ocekavam, ze se v praci prosadim hned prvni den
v/ Jestli jsem se nadiel na Skole, tak ted’ uz néco chci
¢ Mam na vic, ale nemam prilezitost

v/ Jsem z toho depresivni a zklamany

¢/ Chci zménu, kreativitu, ne nudu

v/ Zpochybnuji status quo




“I: Generace Y (23-38) Prace
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v Ocekavam jasnou strukturu na pracovisti
¢/ Autority uznavam

v/ Jsem orientovan na tym, a dobie se socializuji



“I: Generace Z (-23)
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Generace M, Internetova generace
v Ziji v digitalnim svété

v Jsem vétsi individualista nez Y (je to vilbec
mozneé?)

v/ Uprednostnuji vzdélavani a rozvoj

v/ Sebevédomi, soustredéni, netrpélivi
v/ Sebestredni
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e

Dékuji Vam za pozornost a preji vSe dobré
vV pracovnim i osobnim zivote!



