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Diskuse

» Predani her
~Jakeé druhy aktivit organizujete v knihovné?




Planovani a priprava aktivit

Pedagogicky proces - vychovné vzdélavaci proces, komplex vzajemné
se podminujicich vztahl a souvislosti mezi podminkami a
prostfedky vychovného pusobeni zaméreného na cilevédomé
utvareni osobnosti.

Zakladni casti pedagogického procesu:

» Planovani a priprava aktivit

~ Realizace aktivit

» Hodnoceni déti, pedagoga a pedagogického procesu

Aktivita - ukoncCeny pedagogicky celek - napr. akce, tabor, vikendové
akce, pedagogicky projekt




Planovani a priprava aktivit

Pedagogicky cil - promyslené zmény v dovednostech, znalostech, schopnostech, postojich,
vlastnostech, hodnotovych orientacich, kterych je dosazeno nasSim pedagogickym
pusobenim

Vysledkem muaze byt: dovednost, znalost, rozvinuta schopnost, zména postoje.
Vysledky pedagogického plisobeni jsou posilené, rozvinuté, nové vytvorené kompetence.
Kompetence - soubor dovednosti, védomosti a znalosti

» Dovednost - prakticka ¢innost, ziskana béhem zivota ( zapnout si knofliky, Fict
druhému: "Nechci, abys tohle délal!)

» Védomost - jde o poznatky, fakta, data, ktera si osoba odnasi (zna autory ceskych
pohddek, umi rozdélit ukazky z knih na poezii a prozu)

» Schopnost - pro schopnosti ma clovék vrozené dispozice (hra na hudebni nastroj,
sportovni nadani). Pedagogickym pusobenim muzeme tyto schopnosti rozvijet.




Planovani a priprava aktivit

Kompetence - vysledek naseho pedagogického
pusobeni. Cil je cesta, ktera sméfuje k rozvoji
kompetenci.

Pedagog by si meél nejprve uvédomit, co je
jeho cilem a teprve pak hledat prostredky
(hry, ¢innosti) k dosazeni cile. Pozor na
castou chybu, kdy se nejprve hledaji
prostredky a pak se stanovuje cil.




Planovani a priprava aktivit

Pfi stanoveni cill si je potfeba uvédomit pro koho si cil stanovujeme.

Cil si stanovujeme pro:

» Cilovou skupinu - zname a vime co potrebuji, zname jejich znalosti
schopnosti, dovednosti, vime kam je chceme smeérovat, zname slabé
a silné stranky skupiny

~ Pro pedagoga - co my se muzeme naucit nového. Pozor, abychom
nesledovali pouze své cile, chtéji to i clenové cilové skupiny? (chtéji
se Clenové ucastnit celostatni soutéze nebo to chci jen ja?)




Planovani a priprava aktivit

Jak si stanovit cil:

Cilem je... nasleduje sloveso (predavat, rozvijet, ucit, sledovat,
vytvaret...) pak konkrétni véc (znalost, dovednost, schopnost,
spolupracovat, tvorivé myslet...)

Cilem neni kresleni podzimu, prace ve skupinkach, fotografovani.
To jsou jen Cinnosti, kterymi naplnujeme cile. V cili by vzdycky
melo byt jasné , ceho chceme v dané cCinnosti dosahnout. Cilem
smérujeme k néjaké dovednosti, znalosti ¢i zméné postoje, ktereé
bude zak moci vyuzit i v jiné situaci:

» UCcit zaky michat barvy tak, aby znazornili podzimni strom.
~ Vest zaky k uvédomeéni si vlastni tymové role.
» UCcit zaky vyfotit portrét.




Planovani a priprava aktivit

Jaké rozlisujeme cile:
Podle miry obecnosti:

~ Obecné - hlavni cile - smérovani k obecnym vysledkum (Ucit zaky
samostatnosti. UCit zaky orientaci v novych technologiich.) Obecné
cile nejsou konkrétni, jsou tézko méritelné, tézko pozname, kdy
jsme je naplnili, proto je dale délime na

- Konkrétni - dilcr cile - smérovani ke konkrétni ,hmatatelné“
dovednosti, vedomosti, schopnosti, kterou bude dité mit, kdyz na

néj budeme pedagogicky pusobit. Konkrétni cile jsou rozpracovanim
obecnych cilu, tedy:

Obecny cil: Ucit zaky orientaci v novych technologiich.
Konkrétni cil 1: Zalozit s détmi emailovou adresu.
Konkrétni cil 2: Naucit deti posilat email

Vsechny konkrétni (dilCi) cile naplnuji obecny cil - jsou s nim
v souladu.



Planovani a priprava aktivit

Podle ¢asového horizontu:

~ Dlouhodobé cile - na delSi obdobi napr. 1 mésic, 1 rok. Pro
naplnéni téchto cilu je vhodné rozdélit je na:

~ Kratkodobé cile - na kratsi obdobi - jedna aktivita (hodinova
aktivita, vikendova akce)

Podle rozvoje kompetenci:
» k uceni

» komunikativni

~ k reSeni problémi

» socialni a personalni

» obcanské

» pracovni

» k naplnéni volného casu




Planovani a priprava aktivit

Podle rozvijené oblasti:

~ Wyukové (pedagogické) cile - odborné - jedna se o cile z oblasti
nasi specializace, z oblasti, ktera tvori obsah nasi nabizené
aktivity

Priklady:
rozvijet u deéti slovni zasobu
ucit déti strihat, lepit
predavat detem znalosti z poezie

Ke vsem odbornym dovednostem, schopnostem, pracovnim
kompetencim pribyvaji také vychovne cile.




Planovani a priprava aktivit

~ Wychovné cile - socialni - rozvijime dovednosti a schopnosti
z oblasti mezilidskych vztahu, rozvoje sebe sama

PFl’kIady
ucit efektivni komunikaci
vést ke spolupraci
vést k uvédomeéni vlastni role ve skupinée
rozvijet praci v tymu
podporit moralni hodnoty a etické chovani
ucit ocenit sveé silné stranky
ucit pracovat s chybou

S konkrétnim odbornym cilem by se vzdy meli rozvijet i
kompetence z mezilidskych vztahu.




Planovani a priprava aktivit
| [PravidloSMART protvorbucila

S Specific specificky, konkrétni, nikoli obecny
Measurable meéritelny — méritelny na kusy, hodiny, pocty
A Agreed akceptovatelny, odsouhlaseny - vSichni s nim
souhlasi
R Realistic realny, narocny, ale dosazitelny
T  Trackable sledovatelny v case - moznost sledovat jeho

postupné naplnovani




Planovani a priprava aktivit

~ specificky (konkrétni, nikoli obecny) - cil se musi jasné
definovat - ceho chceme konkrétné dosahnout

Priklad:

Chybny - zlepsit situaci ve skupiné, kdyz maji poslouchat
instrukci k praci - neni konkrétni

Spravny - ucCit déti nejprve vyslechnout instrukci k praci, pak
klast doplnujici otazky - konkrétni




Planovani a priprava aktivit

~ méfitelny - jak zméfime, Ze jsme cile dosahli, stanoveni vysledku jako
hodnotici kritérium.

Priklad:

Chybny: Naucit znat déti nékolik autort ¢eskych pohadek. Vést déti k
otevrené komunikaci.

Spravny: Naucit znat déti tri autory ceskych pohadek.

Pozor. Socialni cile jsou tézko meritelné. Je potfeba co nejpresnéji
formulovat, ceho chceme dosahnout. Jako cil je dobré stanovit si urcitou
kompetenci.

Cil: Vést déti k oteviené komunikaci.
Kompetence: Dité umi oteviené a vécné vyslovit svlj nazor pred druhymi.




Planovani a priprava aktivit

~ akceptovatelny - vSichni s nim souhlasi, jak cilova skupina,
tak pedagog.

Priklad:

Chybny:
Dodrzovani danych pravidel

Spravny:
Dodrzovani dohodnutych pravidel




Planovani a priprava aktivit

~ realny (narocny, ale dosazitelny) - pokud nedojde k
neocekavané udalosti, je realné cile dosahnout

Priklad:

Chybny: Za mésic precist romany od 20 autoru. Za mésic
precist jednu novelu.

Nizké a prilis vysokeé cile nemotivuji. Snadno a nerealnée
dosazitelne cile prosté nelakaji.

Je treba vybirat cil odpovidajici schopnostem dané ciloveé
skupiny.




Planovani a priprava aktivit

- sledovatelny v Case (Jﬁ mozné sledovat jeho postupné naplnovani - terminovany)-
stanoveni postupnych kroku s terminy plnéni tkolu. Plati pfedevsim u hlavnich
cila, které délime do dilcich cilli, abychom mohli sledovat jejich plnéni.

Priklad:
Hlavni cil: Pripravit déti k divadelnimu predstaveni.

Dilci cil 1: Vybrat s détmi pribéh, ktery nastudujeme jako divadelni predstaveni.
Dilci cil 2: Vyrobit s détmi jednoduché kulisy a kostymy pro své role.

Dilci cil 3: Vést déti k dokoncCeni zapocaté prace do konce.

Dilci cil 4: Vyrobit s détmi pozvanky.

Dilci cil 5: Secvicit s détmi divadelni predstaveni.

Dilci cil 6: .....

U kazdého dilciho cile by mél byt termin, do kdy bude splnén.




Planovani a priprava aktivit

Aktivity a metody volime takové, které:

» jsou prostredkem k naplnem cilh

» jsou pro ucastniky zajimave

> jsou rozmanité

~ odpovidaji schopnostem a dovednostem ¢lent cilové skupiny

Vybirame je tak, abychom:
> na né meli materialni podminky a prostorové vybaveni
~ je profesionalné i osobnostné dokazali realizovat

Pri vybéru aktivit a metod vychazime z cile, ktery jsme si stanovili a
znalosti cilové skupiny. Te prlzpusobUJeme nejen konkrétni metody
a aktivity, ale také vybér prostredi, pomucek ..




Planovani a priprava aktivit

Organizacni forma - organizacni ramec, ve kterém probiha
pedagogicky proces.

Organizacni formy v zajmovém vzdélavani:

» prilezitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova a tematickou rekreacni
cinnost - jednorazové akce

> pravidelnd vychovna, vzdélavaci a zajmova cinnost - klub, krouzek

> tdborova cinnost a dale pobytové akce, vikendové akce mimo sidlo
instituce

» osvétova Cinnost vcetné - besedy, poskytovani informaci, vedeni k
prevenci socialné patologlckych Jevu

» individualni prace, zejména vytvareni podminek pro rozvoj nadani
déti, zaku a studentd

> oteviena nabidka spontannich ¢innosti - volné pruchozi akce, bez
presného vymezeni casu




Planovani a priprava aktivit

Metody v aktivitach zajmového vzdélavani:

> hra

» vyklad

» napodoba - predvedeni Cinnosti pedagogem

» projekce filmu

> hrani roli, scének

» prakticky nacvik

» pokus

» reflexe (vyhodnocovani prace déti, pedagoga, pedagogického
procesu)




Planovani a priprava aktivit

Hra - Cinnost jednoho Ci vice lidi, ktera nemusi mit vzdy konkrétni
smysl, ale pritom ma za cil radost, Ci relaxaci. Hry se hraji predevsim
pro zabavu, ale je mozné je pouzit i jako prostredek k naplnovani
cill. Hra se uskutecnuje ve zvlast urceném case a ve zvlast
urceném prostoru, probiha radneé, podle urcitych pravidel.

Pokud vyuzijeme hru jako prostredek, tak se clovék néco nového
nauci, dozvi a je prostredkem k rozvoji kompetenci. Zalezi na
Eedagogovi, jak dokaze Eotenciél hry vyuzit. Samozrejmé muze byt

ra Ciste prostredkem rekreace, navozeni prijemné atmosféry.

Priklad:

Konkrétni hru si mizeme zahrat s cilem:

» uvolnéni, vybiti energie

» ziskat informace o clenech skupiny - seznamovaci hra




Diskuse

» Mate nejakeé problémy pri planovani a
priprave svych aktivit?




Realizace aktivit

Motivace ve volnocasovych aktivitach

~ motivy pro nase konani mohou byt vnitrni (yyghéze{!' z naseho
vnitrniho presvédceni), nebo vnéjsi (jsme nekym ovlivhovani).

Jak muzZzeme motivovat:

~ Vytvoreni pfilezitosti a podminek - atraktivni nabidka, ktera by
mela korespondovat se soucasnymi trendy, zajmy cilovych
skuBm,, nemela by ustrnout na tradici, ani se neomezit pouze na
osobni konicky pedagoga.

~ Nabidka cinnosti je jisteé limitovana moznostmi zarizeni, zajmem
a schopnostmi jednotlivych pracovniku, ale mela by zustat
otevfena novym trendum, reagovat na prani cilovych skupin.

~ MuZeme podpofit motivaci Gcastnikl tim, Ze jim ukaZzeme
uzitecnost zajmu - ukazeme co vse v dané oblasti mohou
dokazat a k cemu jim to v zivoté bude.




Realizace aktivit

» Velmi silnym motivacnim faktorem je nadSeni a zaujeti
pedagoga. PriliSné nadseni pedagoga muze byt i negativni -
kdyz nedba na zajem a potreby cilové skupiny a realizuje
aktivity tak, ze uspokojuje své potreby, déla co ho bavi, ale
nesleduje zda to bavi i ucastniky.




Realizace aktivit

Motivace cilové skupiny

K zamysleni:
~ Clovék se rad uci poznatkim a dovednostem, které mu
pomohou zaclenit se do spolecnosti.

~ Kdyz se clovek uci necemu novému, rad si nové poznatky
overi na ukolu, ktery muze snadno zvladnout.

~ Nejste-li sami motivovani, nemuzete ocCekavat, ze si ti, na
ktere pusobite, uvédomi, jakou hodnotu motivace ma.

» Clovék musi byt presvedcen, ze cile, které pred nim stoji,
jsou dosazitelné a smysluplné.

~ Nikdy ¢lovéka, na kterého pedagogicky pusobite, neobvifiujte

sill,

\ 4 V4 -I

z nedostatecne motivace. Ten, kdo musi vyvinout vetsi u
jste vy.




Realizace aktivit

Konkrétni rady:

- Postupujte pri uceni kupredu a nezapomente poukazat na
pokrok, jehoz bylo dosazeno.

V pocatecnich etapach klad'te vétsi duraz na usili a snahu nez na
dosazené vysledky.

Kritizujte chovani, ne jeho nositele.

Snazte se zamezit zbytecnym nedorozumeénim tim, ze ukoly a
instrukce budete formulovat co nejjednoduseji.

Nikdy nevyhrozujte tresty, které nechcete nebo nemuzete
realizovat.

Vyuzivejte vzajemné hodnoceni zaku mezi sebou. Podnitite tak
jejich kritické mysleni a umoznite jim ziskat rizné nazory na
jejich praci.

Pri udileni odmén se ujistéte, ze velikost odmeény je v souladu
s rozsahem a narocnosti ukolu.




Realizace aktivit

Motivace k tvofivému mysleni:

K zamysleni:

~ V okamziku tvofeni neni nic Spatné nebo spravné. Hodnotit muzete
pozdéji, kdyz se vratite k tomu, co vzniklo.

~ Tvofivost ma dvoji podobu - pfizplUsobeni jiz znamych myslenek a
vytvareni myslenek novych. Zatim co ty prvni se vyznacuji snadnym
prijetim a mirnou uspesnosti, ty druhe jsou nejdrive obecne
odmitany, aby se pozdéji staly novou normou.

Konkrétni rady:

~ Neomezujte se planem, ktery jste si stanovili. Bud'te otevieni vu¢i
vSemu, CO se muze objevit.

» Tvorivému mysleni se nejlépe dari v nesoutézivem prostredi.
~ Neupinejte se k myslenkam, které nikam nesmeruji. Bud'to je
realizujte nebo je opustte a vénujte se néeCemu jinému.




Realizace aktivit

Velmi dilezitym momentem pfi realizaci aktivit je zadavani instrukci.

Jak zadavat instrukce:

~ motivace (uvedeni do tematu, prenasi ucastniky hry do role, vytvari
dramaticky ramec)

» cil aktivity

» pravidla od obecnych ke konkrétnim
» penalizace, zakazy

» bezpecnostni pravidla

» dotazy

Instrukce si muzeme pisemné predem pripravit. Musi byt jasné, dplné
a srozumitelné. Muzeme je mit i néekde vyvesené béhem aktivity.




Realizace aktivit

Rizika pri volnocasovych aktivitach

Bezpecnost déti - dobra znalost skoleni BOZP - pocty déti pri
aktivitach ...

Pedagog by meél ve vsech fazich aktivity myslet na to, jak
oSetrit bezpedi ucastniku aktivit, eliminovat rizika, ktera
muze predvidat. Soucasti jeho prace je vést déti k opatrnosti
a zvladani situaci, kterym nejde dopredu zamezit (Jak
reagovat pri urazu, pri vyhlaseni poplachu, kdyz se ztratim,
atd.)




Realizace aktivit

Rizikoveé hry a aktivity
Kromé zajisténi fyzického bezpeci (bezpecCny terén, usporadani
nabytku v mistnosti, zajiSténi zasuvek...) je dulezité zajistit i bezpeci
psychické.

S rizikem bezpeci psychického se muzeme setkat u aktivit, které
jakymkoli zplisobem zasahuji emoce ucastniku (dostanou se do
neprijemné situace, odhali se jejich chyba, navodime neprijemnou
vzpominku, dojde ke konfliktu s jinym ucastnikem...).

Pedagog by meél vzdycky znat svoje hranice, co dokaze zvladnout,
osetrit. Mél by umét pojmenovat oblasti a aktivity, do kterych se
z nedostatku informaci, dovednosti, znalosti v daném okamziku
nebude poustét.




Realizace aktivit

b4

Co nam jesSté mize pomoci:

V problematice mezilidskych vztaht, osobnostné socialniho
rozvoje ma byt prvoradym cilem pedagoga, aby si zaci osvojili
nové dovednosti v této oblasti. Nejde o terapeuticky vycvik.
Nesnazme se, aby za kazdou cenu ucastnici odhalili své nitro.

Nechme zaky, aby si sami stanovili hranice, kam az chtéji dojit.
V kazdém pripade plati pravidlo ,STOP®, - je-li mi néco _
neprijemne, nechci to delat, mam pravo to odmitnout. Muzeme
vést zaky k tomu, aby si vyzkouseli i to, co nikdy predtim neméli
prilezitost zkusit, ale je potreba respektovat osobni hranice.

Netlacme Zaky do pfilisSnych konfrontaci, do otevienych souboju o
to, kdo ma pravdu. Vzdycky pak je na jedné strane vitez a na
druhé zraneny porazeny. Pro pedagoga muze byt pak tezké
zvladnout emoce, které se takovou hadkou objeuvi.




Realizace aktivit

V prubéhu realizace aktivit je ¢as pro prubézné hodnoceni, zda se
aktivita ubira k cili, ktery jsme si vytycCili. Pokud ne, mamé
v podstaté tyto moznosti:

» zasahnout a zménit prubéh aktivity (protoze trvam na puvodnim cili)

» upravit cil a nechat aktivitu vyvijet se jinym smérem (protoze nové
smeérovani vyhodnotim pro skupinu jako cennéjsi)




Diskuse

» Mate nejakeé problémy pri zadavani instrukci?




Vyhodnoceni aktivit

Abychom mohli ukoncit pedagogicky proces, je potfreba ho zhodnotit.

Otazky, které nam pomohou v hodnoceni:

» Které dovednosti, znalosti (kompetence) ucastnici ziskali nebo je
rozvinuli?

» Naplnily se naplanované cile?

» Dokoncili jsme praci?

» Dokoncili vSichni svoji praci? Pokud ne, co bylo pricinou a dalo se tomu
zabranit?

» Jak jsem obstal jako pedagog?

» Jaka byla slaba a silna mista z hlediska organizace aktivity?

» Bavila ucastniky Cinnost, kterou jsme délali?

» Vyuziji ziskané kompetence v jiné oblasti? V realném zivoté?

~ Jak probihala komunikace mezi ucastniky? Jak probihala komunikace
mezi ucastniky a pedagogem?




Vyhodnoceni aktivit

Evaluace je systematicke zkoumani kvality aktivity nebo jejich casti.
Soustred'uje se na vsechny slozky pedagogického procesu
(vysledky, vztahy...)

Hodnoceni je spiSe posouzeni toho, co se ucastnici v aktivité
naucili, jake ziskali vedomosti, rozvinuly schopnosti. Soustred’uje
se pouze na vysledky.

Jedno bez druhého je malo. Hodnotit vysledky zaku, hodnotit to, co
se naucili, co umi, co predvedli, hodnotit svou praci, je potrebné.
Vysledkem je ohodnoceni - to je ta konkrétni odmeéna. Nicméné
to nestaci. Nepatra po pricinach, Sirsich souvislostech. Predam
odménu, udélim trest, ale teprve pozorovanim a rozborem
celého pedagc::ﬁického procesu mohu prijit na koreny toho, proc
se prace povedla (co tedy opakovat) nebo co se nepovedlo (Ceho

se pristé vyvarovat).




Vyhodnoceni aktivit

Zasady hodnoceni:

» Hodnoceni pusobi na ucastnika kladné, jsou-li predem dana kritéria,
ktera jsou ucastnikem prijata.

» Hodnoceni zvenku by mélo prechazet vlastnimu sebehodnoceni
ucastnika.

» Hodnoceni by mélo probihat pribézné béhem aktivity a ne jen
okrajové na konci aktivity.

» Hodnoceni by mélo byt motiva¢ni v pribéhu celého pedagogického

procesu.




Vyhodnoceni aktivit

Co jsi dokazal? Zjist ovani Dosahli jsme Zjist ovani cila.
uspéesnosti. toho, co jsme
L 1 axisy VI Cekavali?
Co rad délas? Zjist ovani ocekavali
preferenci. Vyuziji to v praxi?  Zjist ovani
Co umi3 dobre? Zjist ovani uzitecnosti.
prednosti. Byla ta hra Zjist ovani
1w vy e i 1? '
Co ti jde tézko? Zjist ovani obtizi. vhodna: vhodnosti metod.
Co ses naucil? Zjist ovani Jak se ucastnici Zjist ovani pocitu.

v . citili pri aktivité?
nauceného. ’ .
Kdo jim pomahal? ZjiSt ovani vztahu

ve skupiné.

Hodnoceni Evaluace




Vyhodnoceni aktivit

Metody a techniky hodnoceni a evaluace

Reflexe - metoda vyhodnocovani pedagogického procesu. Jde o
rizeny proces hodnoceni aktivity, ktery vyuziva zpétnou
vazbu k hledani sirSich souvislosti. Je to zpusob pojmenovani
situaci, pocitu, krizovych okamziku, novych situaci,

prekvapivych momentu, které nastaly béhem aktivity.

Reflexe je velmi dulezita metoda, ktera vychovava déti i dospélé
nejprve k sebepozorovani, sebepoznani a naslednému sdeéleni
toho, co pravé ted prozivam, citim a potrebuiji.




Vyhodnoceni aktivit

Reflexe se také vyuziva k:

» zhodnoceni toho, co jsem pochopil ¢i nepochopil z predstaveného
tématu

» pojmenovani mého pocitu, stavu po vykonani urcitého ukolu, zahrani hry
» zhodnoceni stavu v socialni skuping, jejimz jsem clenem

Reflexe a jeji otazky vzdycky smeruje k cili, ktery jsem si jako pedagog pro
danou aktivitu vytycil.

Priklad:

Cil: Poznavani druhych

Otazky k reflexi:

» Jak probihala aktivita? Co vas na ni bavilo? Bylo néco, co vas nebavilo?
» Co jste se dozvédéli nového o nasi skupiné, o jednotlivych hracich?

» Prekvapila vas néktera informace?

» S kym mate nejvic spoleCnych véci?




Vyhodnoceni aktivit

Techniky reflexe

Rychlé shrnuti zazitku

~ Barevnd skdla - napr. barvy semaforu, barvou zhodnoti
ucastnici svuj zazitek

~ Jednim slovem - pokusit se vyjadrit svuj nejhlubsi zazitek
pomoci jednoho slova nebo holé vety

~ Wyraz obliceje - smajlici




Vyhodnoceni aktivit

Techniky tvofenim

~ Malovand fotografie - kresleni obrazku, kde ucastnici zachycuji
dulezité okamziky i pocity z aktivity. V zavéru je vhodna
skupinova diskuse.

- Spolecna koldz - kazdy ucastnik si vybere tfi obrazky (noviny,
casopisy, letaky), které nejvice vystihuji jeho prozivani aktivity, ty
zaradi do spolecné kolaze. Na spolecné praci se vsichni
domlouvaji. Poté nasleduje diskuze, kde vSichni svou volbu
zdlUvodni, popf. vysvétli.




Vyhodnoceni aktivit

Techniky prubézného zjist ovani

- Listky ze stromu - vhodné pro delsi aktivitu, mit pripraven holy
strom, na listky mohou ucastnici psat prubézné své silné zazitky

~ Tabule radosti a tabule narku - po celou dobu aktivity jsou na
viditeIném misté dva velké papiry, jeden jako tabule radosti a
druhy jako tabule nafka. U¢astnici mohou kdykoli na papiry
napsat svuj pocit, zazitek z probihajici aktivity.




Diskuse

» Mam néejaké overené techniky pro
vyhodnoceni aktivity, akce? Jaké?




Na zaver ...

Rizikem pedagogické prace muze byt i syndrom vyhoreni.

Syndrom vyhoreni - ruizné definice (napf. ztrata profesionalniho zdjmu, osobniho
zaujeti nebo vyhoreni jako vysledek procesu, v némz lidé velice intenzivné zaujati
urcitym ukolem ztraceji své nadseni).

Faze syndromu vyhoreni:

~ Nadseni - zacinajici pracovnik srsi elanem, dobrovolné pracuje pfescas,
zanedbava osobni zivot

- Stagnace - puvodni nadseni upada, pracovnik zjistil, ze ma sva omezeni a ne vse,
co si predsevzal, Ize naplnit

~ Frustrace - objevuji se pochyby o smyslu prace kombinované s konflikty na
pracovisti, mohou se objevit emocionalni i fyzické potize

~ Apatie - prichazi po delSim obdobi frustrace, clovék vnima své povolani jen jako
zdroj obzivy, odmita novinky a odmita i zadosti o prescasy

~ Wyhoreni - stav naprostého emocionalniho (citového), fyzického a dusevniho
vycerpani




Na zaver

Body: 1 - vubec, 2 - skoro vibec, 3 - ob¢as, 4 - ¢asto, 5 - velmi ¢asto

1. Citite se fyzicky ¢i psychicky vycerpany/a?

2. Mate sklony hovofrit negativné o své praci?

3. Jste ke svému okoli tvrdsi a méné tolerantni, i kdyz si to tfeba nezaslouzi?

4. Vytocite se kvuli malickostem? Jste podrazdény/a tfeba pri komunikaci se svymi kolegy?
5. Citite se v praci nedocenény/a?

6. Mate pocit, ze neexistuje nikdo, s kym by se dalo mluvit? Neustalé reci kolegti vas popuzuji?
7. Myslite si, Ze jste v praci méné vykonni nez byste mél/a byt?

8. Citite, ze odezva u kolegl ¢i nadfizenych neni umérna usili, které do své prace vkladate?
9. Myslite si, Ze pracujete na Spatné pozici a ve Spatné firmé?

10. Privadéji vas nékteré véci ve vasem zaméstnani skoro k Silenstvi?

11. V podavani bezchybnych vykont vam brani Spatné nastavena vnitropodnikova kultura ¢i
byrokracie?

12. Citite se v praci pod tlakem?

13. Mivate pocit, ze nemate dostatek ¢asu na celou radu véci, které jsou dllezité pro dobfe
odvedenou praci?

14. Stava se vam, Ze jste zavaleni praci a nemate prakticky Sanci vse zvladnout?
15. Nemivate tolik ¢asu na své konicky a odpocinek, kolik byste chtéli a potfebovali?




Na zaver ...

Vyhodnoceni

15-18: malé nebo vibec zadné priznaky syndromu vyhoreni

19-32: nizké riziko syndromu vyhoreni

33-49: bud'te opatrni, muze vam hrozit syndrom vyhoreni,
zvlasté pokud se skore blizi vyssi bodové hranici

50-59: je zde velké riziko syndromu vyhoreni, meli byste s
tim zacit néco délat

60-75: velmi vazny stav

Zdroj:



http://relax.lidovky.cz/test-trpite-syndromem-vyhoreni-dny-/zdravi.aspx?c=A120215_161504_ln_veda_kim
http://relax.lidovky.cz/test-trpite-syndromem-vyhoreni-dny-/zdravi.aspx?c=A120215_161504_ln_veda_kim
http://relax.lidovky.cz/test-trpite-syndromem-vyhoreni-dny-/zdravi.aspx?c=A120215_161504_ln_veda_kim
http://relax.lidovky.cz/test-trpite-syndromem-vyhoreni-dny-/zdravi.aspx?c=A120215_161504_ln_veda_kim
http://relax.lidovky.cz/test-trpite-syndromem-vyhoreni-dny-/zdravi.aspx?c=A120215_161504_ln_veda_kim
http://relax.lidovky.cz/test-trpite-syndromem-vyhoreni-dny-/zdravi.aspx?c=A120215_161504_ln_veda_kim
http://relax.lidovky.cz/test-trpite-syndromem-vyhoreni-dny-/zdravi.aspx?c=A120215_161504_ln_veda_kim
http://relax.lidovky.cz/test-trpite-syndromem-vyhoreni-dny-/zdravi.aspx?c=A120215_161504_ln_veda_kim
http://relax.lidovky.cz/test-trpite-syndromem-vyhoreni-dny-/zdravi.aspx?c=A120215_161504_ln_veda_kim
http://relax.lidovky.cz/test-trpite-syndromem-vyhoreni-dny-/zdravi.aspx?c=A120215_161504_ln_veda_kim
http://relax.lidovky.cz/test-trpite-syndromem-vyhoreni-dny-/zdravi.aspx?c=A120215_161504_ln_veda_kim

Na zaver ...

Prevence syndromu vyhoreni - dusevni hygiena.

Jak si zachovat duSevni zdravi:

dodrzovat efektivni zivotospravu - spravna zivotosprava, nejist
mnoho, ale jist ¢asto, zpestfovat svuj jidelnicek ovocem a
zeleninou, hodné pit

myslet pozitivné a mit rad zivot
umeét odpocivat, a to jak aktivné, tak pasivneé

vyuzivat techniky prospivajici nasemu psychickému stavu -
relaxace, meditace, aromaterapie, muzikoterapie, joga

dostatek pohybu




Na zaver ...

» Navrh postupu ... Jak udélat akci...

.



Na zaver ...

» Ukazka zpracovane aktivity

.



Deékuji za pozornost.
Preji hezky zbytek dne.




